SERVICIUL APA LIVEZILE
CONSILIUL LOCAL LIVEZILE
JUDETUL MEHEDINTI

COD FISCAL 44922479

NR. 9 DIN 17.01.2025

ANUNT

Concurs recrutare pentru ocupare functie inspector Serviciul Apa Livezile

Serviciul Api Livezile, constituit ca si compartiment cu personalitate juridici
in subordinea Consiliului Local Livezile, Jjudetul Mehedinti anunt¥ organizarea in
data de 12.02.2025, ora 10,00, 1a sediul Ciminului Cultural Livezile ,comuna
Livezile , judeful Mehedinti , a concursului pentru ocuparea a unui numér de un
post contractual de inspector debutant,studii superioare , cu atributii de
contabilitate din cadrul Serviciului Apa Livezile

Durata timpului de munca: durati normals a timpului de munci ,respective 8
ore pe zi, 40 de ore pe siptiméini , contract de munci pe duratd nedeterminat .
Data, ora si locul de desfésurare a probei scrise: 12.02.2024, ora 10, la sediul
Caminului Cultural Livezile , comuna Livezile , judeful Mehedinti.

Data, ora si locul de desfagurare a interviului: in termen de 4 zile lucritoare de la
data probei scrise , la sediul Prim#riei Comunei Livezile, judetul Mehedinti, se
afigeazi odati cu rezultatul probei scrise .

Conditii de participare:
a)are cetifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia
Confederatiei Elvetiene;
b)cunoagte limba romand, scris si vorbit;
c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii: studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licent3 sau echivalents in specialitatea stiinte economice;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidats la post incompatibild cu exercitarea




functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g)nu executs o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitsirii unei
profesii;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicarii anunfului, respectiv pani la data de 3 .02.2025
Locul depunerii dosarelor de concurs: registratura Primariei Livezile, judetul
Mehedinti,aflati in incinta Céminului Cultural Livezile , de luni pani vineri intre
orele 8,00-16,00, persoana de contact Udrea Daniela, referent Primiria Livezile,
tel 0252354101, e-mail primarialivezile@pejmh.ro .

Documente solicitate candidatilor :
a)formular de inscriere 1a concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate say orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;
elcertificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasuj de pe cazierul judiciar;
fladeverinti medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats de
cétre medicul de familie a] candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cy
cel mult 6 Iuni anterior derularii concursului;
g)curriculum vitae, model comun european.
Copiile documentelor solicitate se prezints insotite de original pentru a putea fi

certificate .

Bibliografie :

3. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre fomei si
birbati, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare — Partea a ITI-a tithu] V autoritdtile administratiei publice locale ,
capitolele I-IV si Partea a VI-a, Tithal 1 - Dispozitii generale si TithulII] —



personalul contractual din autoritiile si institutile publice , Partea a VITI-a servicij
publice ;
5.Legea nr.273/2006 privind finanele publice locale, publicat¥ tn Monitoruj
Oficial nr.618 din 18 julie 2006 , cu modificirile si completirile ulterioare R
6 Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal publicatd in monitorul Oficial nr.688
din 10.09.2015, cu modificérile si completirile ulterioare , Titlul IX ,impozite gi
taxe locale
7.Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice, republicati in
monitorul Oficial nr.121 din 3.03.2013, cu modificirile $i completiirile ulterioare ;
8.Legea nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cy apé si de canalizare,
republicati in monitorul Oficial nr.679 din 7.09.2015, cu modificérile si
completéirile ulterioare ;
TEMATICA:
1. Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale;
2. Autoritatile publice. Presedintele Roméniei, Parlamentul, Guvernul §i raporturile
Parlamentului cu Guvernul;
3. Atributiile §i deciziile Curtii Constitutionale;

- Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterij incitérii la urd si discriminare;
3. Egalitatea de sanse §i tratament, Definitii in aceasts materie, Egalitatea de sanse

femei si birbati in ceea ce priveste participarea Ia luarea deciziei.
Sesizéri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.

6. Administratia publicd locali;

7. Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual ;
8.Personalul contractual din autorititile i institutile publice ;

9.Servicii publice ;

10.Definitii ,principii §i reguli bugetare ;

11.Impozite si taxe locale :

12 Drepturile i obligatiile utilizatorilor §i operatorilor .

ADMINISTRATOR
OBOROCEA MIHAI DANUT



